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RISCHI   DI  NATURA  TRASVERSALE   

 

Quegli  aspetti  di  progettazione,  di  

organizzazione  e di  gestione  del  

lavoro,  nonché  i  rispettivi  contesti  

ambientali  e sociali,  che  

potenzialmente  possono  arrecare  

danni  fisici  o psicologició  

 

                      (Cox  and  Griffith, 1955 ) 

 
 



Definizione di ergonomia  
Eõ una metodologia  che analizza il rapporto tra l'uomo 

e l'ambiente lavorativo per migliorare la produttività e 

rendere più confortevole il lavoro.  

Deriva dalle parole greche:  

 

- nòmos = regola  

- èrgon = lavoro.     



Ergonomia e normativa sul lavoro  

ÅAllõ art. 15, comma 1, lettera d, D.Lgs. 
81/08, riguardo i principi generali di 
tutela, è scritto:  

 òil rispetto dei principi ergonomici  
nellõorganizzazione del lavoro, nella 
concezione dei posti di lavoro, nella scelta 
delle attrezzature e nella definizione dei 
metodi di lavoro e produzione, in particolare 
al fine di ridurre gli effetti sulla salute del 
lavoro monotono e di quello ripetitivoó. 



Campo di applicazione  

Il  rispetto  dei  principi  ergonomici  è quindi  

un preciso  obbligo  citato  nei  metodi  

generali  di  tutela  ma presente  anche  in  

quasi  tutti  gli  altri  titoli : 

ÅAttrezzature  da lavoro  

ÅDispositivi  di  protezione  individuale  

ÅMovimentazione  manuale  dei  carichi  

Åvideoterminali  



Lõart. 15 indica come il rispetto dei 

principi ergonomici abbia lo scopo di:  

ÅPrevenire i disturbi fisici  collegati a un 

cattivo disegno del sistema 

organizzato del lavoro  

Åòattenuareó i compiti contraddistinti 

da maggiore monotonia e ripetitività  

che possono contribuire a determinare 

sullõindividuo un sovraccarico di 

stress  


