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AA 17-18 

INSEGNAMENTO DI MEDICINA DEL LAVORO nell’ambito del Corso Integrato di 

Medicina del Lavoro e Medicina Legale  - Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia  

 

 Sedi: Napoli, Caserta  

    CFU (Napoli, Caserta): 3  

   Docenti: Lamberti, Miraglia (Caserta); Lamberti, Miraglia, Pedata (Napoli) 

 

     Obiettivi Formativi  

1) Conoscere e apprendere in modo chiaro ed inequivocabile i nessi causali tra esposizione ad agenti di 

rischio e comparsa di malattie professionali: saper applicare strategie di analisi e di valutazione dei 

danni alla salute per accertare se trattasi di patologia professionale o patologia comune; 

2) Apprendere gli aspetti della responsabilità professionale del Medico di Medicina Generale sugli 

obblighi di denuncia e di  referto in caso di accertamento o diagnosi di patologie o malattie 

professionale. 

 

PROGRAMMA  

• La medicina del lavoro nell’ambito della formazione di base del medico 

• Aspetti normativi e gestionali in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di    lavoro 

• D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.: principi generali 

• Nozioni di Tossicologia ed Igiene Industriale 

• Fattori di rischio nei luoghi di lavoro 

• Valutazione e gestione del rischio: principi, strumenti, documento di valutazione del rischio 

• Elementi di igiene e tossicologia industriale: monitoraggio biologico e ambientale, Valori limite   

occupazionale 

• Sorveglianza sanitaria: principi, strumenti, giudizio di idoneità, aspetti medico-legali 



 

  

• Malattie professionali: aspetti medico-legali di interesse per il medico chirurgo 

• Tutela della maternità e della paternità (D.Lgs. 151/2001 e s.m.i.) 

• Rischi da esposizione ad agenti biologici: inquadramento normativo, caratteristiche, patologie 

correlate, strategie di prevenzione e protezione 

• Rischi di natura biomeccanica/ergonomica (inquadramento normativo, caratteristiche, patologie 

correlate, strategie di prevenzione e protezione): Movimentazione manuale di carichi, Movimenti 

ripetitivi a carico degli arti superiori, Posture incongrue, lavoro al Videoterminale 

• Rischi da esposizione ad agenti fisici (inquadramento normativo, caratteristiche, patologie correlate, 

strategie di prevenzione e protezione): Rumore, Vibrazioni meccaniche, Radiazioni non ionizzanti, 

rischi da esposizione a Radiazioni Ionizzanti 

• Rischi di natura organizzativa (inquadramento normativo, caratteristiche, patologie correlate, strategie 

di prevenzione e protezione): Stress lavoro-correlato, Lavoro a turni e notturno 

• Rischi da esposizione ad agenti chimici (inquadramento normativo, caratteristiche, patologie correlate, 

strategie di prevenzione e protezione): esposizione a Metalli (piombo, mercurio, cadmio) 

• Elementi di cancerogenesi occupazionale  

• Patologie dell’apparato respiratorio di interesse occupazionale  

• Patologie dermatologiche di interesse occupazionale 

• Patologie neurologiche di interesse occupazionale 

• Nefropatie, epatopatie, emopatie di interesse occupazionale 

• Allergopatie di interesse occupazionale 

• Cuore e lavoro 

• Diabete e lavoro 

• Cenni di inquinamento ambientale ed effetti sulla salute (particolato atmosferico) 

 

TESTI DI RIFERIMENTO 

Antonio Mutti, Massimo Corradi. 2014 I edizione. Lezioni di Medicina del Lavoro. Nuova Editrice 
Berti (Grafiche Lama srl, Piacenza) 

Decreto Legislativo  9 aprile 2008, n. 81e s.m.i.  

    


